Obec Krty
Krty ¢p.51

270 33
6.1t - 5711204

Pan

Dk S v

Krty dne..Z/44. 202

Poskytnuti informace podle zdkona &. 106/1999 Sb.

ROZHODNUTI]

Obec Krty jako povinny subjekt podle § 2 odst. 1 zékona &. 106/1999 Sb., o svobodném
ptistupu k informacim, rozhodla o Zadosti pana Dk Sy dorucené dne 4.8.2026, o
poskytnuti informaci podle zékona &. 106/1999 Sb.,

takto:

Podle § 15 odst. 1 zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, se Zadost
pana D¢l Syumm ¢astedné odmitd, a to v &asti, ve které Zadatel poZaduje zpiistupnéni
pracovnich smluv nebo dohod vztahujicich se k pracovnim pozicim osob zaméstnanych obci

Krty.

Zadost se v této ¢asti odmita v rozsahu dajii obsazenych v pracovnich smlouvéch, dohodach
o pracovni €innosti, dohodach o provedeni prace nebo jinych pracovnépravnich dokumentech,
které predstavuji osobni udaje zaméstnanci, tdaje tykajici se jejich soukromi a individualni
ujednéni nevypovidajici o jejich vetejné nebo tiedni &innosti ani o jejich pracovnim zafazeni.
Odivodnéni:

Obec Krty obdrzela dne 4.8.2026 Zadost pana Dl Swgmm o poskytnuti informaci podle
zékona €. 106/1999 Sb. Zadatel poZaduje piehled viech pracovnich pozic osob zaméstnanych
obci Krty ke dni vytizeni Zadosti a u kazdé pracovni pozice uvedeni druhu pracovn&pravniho
vztahu. Sou€asné Zad4 o zpfistupnéni pracovnich smluv nebo dohod vztahujicich se k
uvedenym pracovnim pozicim s tim, Ze osobni udaje nepodléhajici zvefejnéni maji byt
anonymizovany.



Povinny subjekt posoudil Zadost podle jejiho obsahu. V ¢&asti tykajici se piehledu pracovnich
pozic a druhu pracovnépravniho vztahu byla informace Zadateli poskytnuta samostatnym
sd&lenim podle § 14 odst. 5 pism. d) zdkona ¢. 106/1999 Sb.

Ve zbyvajici &asti, tedy v &asti pozadavku na zpfistupnéni pracovnich smluv nebo dohod,
dospél povinny subjekt k zavéru, Ze pozadované dokumenty nelze poskytnout v pozadovaném
rozsahu.

Podle § 8a odst. 1 zakona &. 106/1999 Sb. plati, Ze informace tykajici se osobnosti, projevi
osobni povahy, soukromi fyzické osoby a osobni uidaje povinny subjekt poskytne jen v
souladu s pravnimi pfedpisy upravujicimi jejich ochranu. Podle § 8a odst. 2 t€hoZ zakona
povinny subjekt poskytne osobni udaje o vefejné &inné osobé, funkciondti nebo zaméstnanci
vefejné spravy, pokud tyto tidaje vypovidaji o jeho vefejné nebo tifedni ¢innosti nebo o jeho
funk&nim nebo pracovnim zatazen.

Pracovni smlouva podle § 34 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, obsahuje druh
préace, misto nebo mista vykonu préce a den nastupu do préace; podle § 34 odst. 2 zakoniku
préce musi byt pracovni smlouva uzaviena pisemné. Pracovni smlouvy a dohody vak v praxi
obsahuji nejen tdaje vypovidajici o pracovnim zafazeni, ale také dalsi osobni udaje
zamé&stnancti, udaje o jejich bydlisti, datu narozeni, podpisu, piipadné individualné
sjednanych pracovnich podminkéch, rozsahu préace, organizaci pracovni doby, odméfiovani,
platebnich udajich a dal3ich okolnostech pracovnépravniho vztahu.

Tyto udaje se tykaji soukromé sféry konkrétnich fyzickych osob a jejich poskytnuti tfeti osobé
by predstavovalo zpracovéni osobnich tidaji. Podle €l. 5 odst. I GDPR musi byt osobni udaje
zpracovavéany zakonnym, korektnim a transparentnim zptisobem, musi byt shromazd'ovany
pro uréité, vyslovné vyjadiené a legitimni i¢ely a musi byt pfiméfené, relevantni a omezené
na nezbytny rozsah ve vztahu k danému u&elu. Utad pro ochranu osobnich udaji ve vztahu k
zam&stnanctim uvadi, Ze zpracovani osobnich idajii zamé&stnanc musi mit odpovidajici
pravni diivod a musi byt vazano na konkrétni ucel.

Povinny subjekt proto provedl test rozsahu poskytnutelnych informaci. Za poskytnutelné
povazuje ty informace, které vypovidaji o pracovnim zafazeni zaméstnanci obce a o druhu
pracovnépravniho vztahu, nebot tyto udaje bezprostfedné souviseji s Cinnosti obce jako
vefejnopravniho zaméstnavatele. Tyto informace byly Zadateli poskytnuty v tabulkové
podobé.

Naopak za neposkytnutelné povaZuje povinny subjekt samotné pracovni smlouvy a dohody
jako celek, nebot’ obsahuji pfevazné osobni uidaje a individualni ujednéni pracovnépravniho
vztahu, ktera nevypovidaji o vefejné nebo tfedni &innosti zaméstnance ani nejsou nezbytna ke
splnéni u¢elu Zadosti. Samotna anonymizace by v podminkach mal¢ obce nemusela byt
dostate&n4, protoZe u nékterych pracovnich pozic by mohlo byt mozné konkrétni fyzickou
osobu identifikovat i nep¥imo podle pracovni pozice, rozsahu prace nebo dalSich okolnosti.

Povinny subjekt soudasné ptihlédl k zdsadé minimalizace (idajii podle €. 5 odst. 1 pism. c)
GDPR a k tomu, Ze Zadateli byla poskytnuta v&cné informace o pracovnich pozicich a druzich
pracovnépravnich vztahii. Tim byla naplnéna informa¢ni povinnost v rozsahu, ktery
nezasahuje nepiiméfené do prav a opravnénych zajmi zaméstnanciti obce.



Z uvedenych divodl povinny subjekt rozhodl tak, jak je uvedeno ve vyroku tohoto
rozhodnuti.

Poucdeni:

Proti tomuto rozhodnuti 1ze podat odvolani podle § 16 odst. 1 zdkona €. 106/1999 Sb.
Odvolani se podava u Obce Krty do 15 dnti ode dne doruéeni tohoto rozhodnuti. O odvoléni
rozhoduje nadfizeny organ, kterym je piislusny krajsky tiad.
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